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BRUNEL FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA
PARTNERS Anexo E a Resolugao CVM n° 19 de 25 de fevereiro de 2021

CLIFTON CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
NOME FANTASIA: BRUNEL PARTNERS
CNPJ: 53.796.930/0001-60

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteldo do formuldrio: Marco Tilio Franco
Coutinho (“Marco”) e Jaime May Lin Chamberlain (“Jaime”).

1.1. Declaracao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel e pela implementagdao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nds, (i) Marco Tulio Franco Coutinho, diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios (“Diretor da Consultoria”), e (ii) Jaime May Lin Chamberlain, diretora responsavel e pela
implementacao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas
na Resolugdo CVM 019 (“Diretora de Compliance”), atestamos que (a) revimos o formulario de
atividades; e (b) o conjunto de informagées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa Clifton
Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. (“Clifton Ltda.”).

DocuSigned by: DocuSigned by:
Mareo (sutindis Daiw\c (amberain

26E4E2C20E2B4RR.

SBH7O7TAE 3492

Marco Tulio Coutinho Jaime May Lin Chamberlain
CPF: 703.076.601-68 CPF: 234.436.168-52
21/05/2024 21/05/2024
2. Histérico da empresa.
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa:

A Clifton Ltda. foi constituida em fevereiro 2024 com o intuito de prestar consultoria de valores
mobiliarios a investidores institucionais.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societérios, tais como incorporagées, fusdes, cisdes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario.

b. escopo das atividades
c. recursos humanos e computacionais
d. regras, procedimentos e controles internos

(a) Nao houve quaisquer eventos societarios desde a fundacao da Clifton Ltda.;
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(b) A Clifton Ltda. tem como objetivo a prestacao de servicos de consultoria de valores mobiliarios,
nos termos da Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 19, de 25 de fevereiro de
2021 (“Res. CVM n° 19/21”), ou norma que venha a adita-la ou substitui-la, focada exclusivamente
em investidores institucionais;

(c) O quadro de colaboradores da Clifton Ltda. conta com um Diretor de Consultoria e,
compartilhado com as outras empresas do mesmo grupo econdmico, uma Diretora de
Compliance. O grupo econémico conta com uma empresa prestadora de servigos de Tl terceirizada
responsavel pela manutencao e seguranca de todo hardware e software e suas atribuigdes séao
regidas pelo contrato de prestacao de servigcos e pela Politica LGPD da empresa;

(d) todas as regras, procedimentos e controles internos sao regidos pelas politicas e manuais da
empresa (também submetidos 8 CVM): (i) Cédigo de Etica e Conduta, (ii) Manual de Compliance -
Segregacao de atividades, Conflito de Interesses, Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa,
Confidencialidade; (iii) Politica PLD/FTP - Politica KYC e Suitability; (iv) Politica LGPD - Politica de
Privacidade.

3. Recursos humanos.

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgodes:
a. numero de socios
b. numero de empregados
C. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

(a) a Clifton Ltda. conta 2 socios;
(b) a Clifton Ltda. ndo tem nenhum empregado celetista;
(c) a Clifton Ltda. ndo tem nenhum prestador de servigos terceirizado;
(d) o Diretor da Consultoria é a pessoa natural registrada como consultor de valores mobiliarios.
4. Auditores.
4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
b. datade contratagdo dos servigos
c. descrigdo dos servigos contratados
A Clifton Ltda. ndo conta com o servigo de auditor independente.
5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal atividade.

A Clifton Ltda. foi fundada em fevereiro de 2024 e conta com seu capital social para fazer frente aos
seus custos operacionais.
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6. Escopo das atividades.
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados
b. tipos devalores mobiliarios objeto de consultoria
c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

(a) A Clifton Ltda. presta o servigo de consultoria de valores mobiliarios focado exclusivamente em
investidores institucionais (Investidores Profissionais de acordo com a Resolugao CVM n° 30 de 11
de maio de 2021);

(b) Os valores mobiliarios objeto da consultoria todas as classes de ativos, fundos e produtos de
investimento;

(c) O processo de conheca seu cliente e suitability esta descrito na Politica PLD/FTP - Politica KYC
e Suitability.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. ospotenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

(a) A Clifton Ltda. ndao desenvolve nenhuma outra atividade que nao a consultoria de valores
mobiliarios, entretanto, cumpre esclarecer que tendo em vista que ela atua exclusivamente junto
a investidores profissionais e, conforme autorizado pela Res. CVM 19 (Art. 18, paragrafo 1°), pode
receber remuneragido (comissionamento), beneficio ou vantagem que potencialmente poderia
impactar na independéncia da prestacao de servigo de consultoria de valores mobiliarios;

(b) as outras entidades do grupo econdomico desenvolvem o trabalho de indicagcao de
relacionamentos entre parceiros entre clientes, com o objetivo de viabilizar ou facilitar a realizacao
de negdcios entre tais pessoas, sem a participagdo da Sociedade na estruturagcido ou
implementacao das referidas operagoes.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentacao especifica)

b. numero de clientes, dividido por:
i. pessoas naturais
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii. instituicdes financeiras
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social
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vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento
x. fundos de investimento
Xi. investidores n&o residentes
Xii. outros (especificar)
A empresa ainda ndo conta com clientes para consultoria de valores mobiliarios.
6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.
7. Grupo econémico.
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
b. controladas e coligadas
c. participagdes da empresa em sociedades do grupo
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum
(a) Clifton Ltda. é controlada pela Brunel Intermediacao de Negécios S.A. (“Brunel S.A.”);

(b) a Clifton Ltda. tem como coligada a Brunel Consultoria de Negécios e Investimentos LTDA.
(“Brunel Ltda.”).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagodes apresentadas no item 7.1.

Brunel S.A.
|

Brunel Ltda. Clifton Ltda.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

O Diretor da Consultoria de Valores Mobiliarios sera, de forma exclusiva, o Diretor responsavel pela
prestacao de servigcos de consultoria de valores mobiliarios, sendo certo que, este Diretor devera
possuir e manter ativa, durante todo o seu mandato como Diretor de Consultoria de Valores
Mobiliarios, a autorizacao pela CVM para a atuagao como consultor de valores mobiliarios pessoa
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8 BRUNEL
IS PARTNERS

natural, e a Diretora de Adequacao Regulatoria (Compliance) sera, de forma o exclusiva, a Diretora
responsavel:

(i) pelo cumprimento de regras, politicas e controles internos da Sociedade, incluindo, mas nao se
limitando a (1) Segregacao de Atividades, (2) Conflito de Interesses, (3) Politica de Investimentos
Pessoais e da Empresa, e (4) Confidencialidade;

(ii) pela prevencao de lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, nos termos da
Resolucao da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, ou da norma que venha a
adita-la ou substitui-la (PLD/PFT);

(iii) por definir e cumprir estratégias e executar agées que levem a gestdo adequada de controles
internos de privacidade e protegcdo de dados pessoais pela sociedade, de forma a garantir o
cumprimento de todas as leis e regulamentacgoes aplicaveis e em vigor relacionadas a protecao de
dados incluindo, sem limitacao, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD); e

(iv) pela verificacao de adequacdo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil dos clientes,
conforme aplicavel, nos termos da Resolugcao CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, conforme
alterada, ou da norma que venha a adita-la ou substitui-la (Suitability).

8.2. Caso aempresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgodes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagcédo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 4°,
indicar, em forma de tabela:

Diretor da Consultoria de Valores Mobiliarios
a. Nome Marco Tulio Franco Coutinho
b. Idade 43 anos de idade
c. Profisséo Consultor de Valores Mobiliarios
d. CPF ou passaporte 703.076.601-68
e. Cargo ocupado Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios
f. Data da posse 05/02/2024
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungdes | N/A.

Diretora de Compliance

a. Nome Jaime May Lin Chamberlain
b. Idade 45 anos de idade
c. Profissdo Empresaria
d. CPF ou passaporte 234.436.168-52
e. Cargo ocupado Diretora de Adequacao Regulatéria (Compliance)
f. Data daposse 05/02/2024
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou funcdes | N/A
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8.4. Em relacao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificagao profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* nomedaempresa
e cargo e funcdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo
i. cursos concluidos:

MBA Executivo - Gestao Empresarial e Planejamento Tributario - UCAM | Universidade
Candido Mendes, Rio de Janeiro, RJ - junho de 2016

ii. aprovacao em exames de certificacao profissional

Certificado Nacional do Profissional de Investimento Pleno - CNPI-P | APIMEC - Associagao
dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais.

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 (cinco) anos, indicando:
e nome daempresa
FUNCEF - Fundacao dos Economiarios Federais
e cargo e funcoes inerentes ao cargo
Coordenador de Investimentos Alternativos - PE / VC / Offshore - jan/17 - mar/22

- Responsavel pelo processo de selecao de gestores terceirizados para
investimentos em Private Equity, Venture Capital e no Exterior;

- Coordenar a equipe de analistas, e participar de comités de investimento, técnicos
e/ou consultivos.

Analista de Investimentos - jul/13 - dez/16
- Dar suporte as decis6es de investimento, andlise e desenvolvimento de negocios;

- Acompanhar e controlar ativos da carteira de investimento observando os
normativos internos e externos, visando a adequacao a Politica de Investimentos e a
conformidade com as legislagcdes pertinentes.

- Coordenar e participar de due diligences, analise de teses de investimento,
premissas, track-record, processos internos, risco e compliance, aspectos ESG,
avaliacdo economico-financeira (valuation) e instrumentos de governanca
corporativa como acordo de acionistas, conselhos de administracao e fiscal, dentre
outros.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

6/11



DocuSign Envelope ID: 3D436A37-DDF5-4D3F-82E7-13D17D286581

BRUNEL FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA
PARTNERS Anexo E a Resolugao CVM n° 19 de 25 de fevereiro de 2021

8.5.

A FUNCEF - Fundacgao dos Economiarios Federais - é o terceiro maior fundo de pensao do
Brasil e um dos maiores da América Latina. Entidade fechada de previdéncia privada, sem
fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, foi criada com base na Lei n®
6.435, de 15 de julho de 1977, com o objetivo de administrar o plano de previdéncia
complementar dos empregados da Caixa Economica Federal.

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagcéo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

i. cursos concluidos:

BPhEd, University Otago 2000

ii. aprovacao em exames de certificacao profissional

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

nome da empresa
Speyside Consultancy - Relagcoes Governamentais & Relagoes Publicas
cargo e fungées inerentes ao cargo

Head of Latam (Out 2021 - Maio 2023) Industrias incluem farmacéutica, tecnologia, infraestrutura
e energia.

1. Estratégia de Entrada no Mercado: Desenvolver e executar estratégias para entrar em
novos mercados na regiao da América Latina, considerando fatores como concorréncia,
regulamentacgodes locais e oportunidades de crescimento

2. Desenvolvimento de Negdcios: Identificar e cultivar oportunidades de negécios naregiao,
construindo relacionamentos com clientes potenciais, parceiros e outras partes
interessadas relevantes

3. Gestao de Equipe: Supervisionar e liderar equipes multidisciplinares, garantindo que as
metas e objetivos sejam alcancados de maneira eficaz e eficiente.

4. Analise de Mercado: Realizar analises de mercado detalhadas para entender as
tendéncias do setor, as necessidades dos clientes e as oportunidades de crescimento em
diferentes paises da América Latina.
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5. Relagoes Institucionais: Estabelecer e manter relagcoes estratégicas com instituicées
governamentais, organizacoes setoriais e outras partes interessadas importantes naregiao.

6. Gestao Financeira: Responsavel pelo orcamento e pelo desempenho financeiro da
operacio na regiao da América Latina, garantindo o cumprimento das metas de receita e
lucratividade.

7. Desenvolvimento de Parcerias Estratégicas: Identificar e negociar parcerias estratégicas
com empresas locais, distribuidores, revendedores e outros parceiros-chave para
impulsionar o crescimento e a penetragcao no mercado.

8. Gestao de Riscos e Conformidade: Avaliar e mitigar os riscos operacionais, legais e
regulatérios associados as operagcdoes na regiao da América Latina, garantindo
conformidade com as leis locais e os padroes éticos.

9. Marketing e Comunicagao: Desenvolver e implementar estratégias de marketing e
comunicagdo adaptadas aos mercados locais na América Latina, aumentando o
reconhecimento da marca e impulsionando as vendas.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Speyside € uma consultoria em politicas publicas, assuntos governamentais e regulatorios
e comunicacgoes corporativas que trabalha com multinacionais e clientes disruptivos de
rapido crescimento em todo o Sul Global e nos BRICS.

A consultoria trabalha lado a lado com os clientes em nivel global e regional,
compreendendo seu contexto e imperativos, enquanto lidamos com uma série de questoes
por meio de equipes no terreno. Analisamos, interpretamos e aconselhamos sobre politica,
regulamentacao, reputacao e interface com stakeholders para mitigar riscos e identificar e
realizar oportunidades.

8.6. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais
b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM
c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
d. ossistemas deinformacgéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
(a)1;
(b) 100%;
(c) Consultoria de Valores mobiliarios focada exclusivamente em investidores profissionais;

(d) todos os arquivos sao salvos na nuvem, em uma estrutura de pastas do Sharepoint da Microsoft
com a divisao de acesso feito por empresa terceirizada de Tl e cuja implementacao se da por
demanda da Diretora de Compliance.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagado dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. ossistemas deinformagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
(a)1;

(b) Diretora de Adequacao Regulatdria (Compliance) é responsavel pelo cumprimento de (i) regras,
politicas e controles internos da Sociedade, incluindo mas nao se limitando a (1) Segregacao de
Atividades, (2) Conflito de Interesses, (3) Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa, e (4)
Confidencialidade; bem como com relagao (ii) a prevengdo de lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, nos termos da Resolugao da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021,
conforme alterada, ou da norma que venha a adita-la ou substitui-la (PLD/PFT); de (iii) definir e
cumprir estratégias e executar agoes que levem a gestao adequada de controles internos de
privacidade e protecao de dados pessoais pela sociedade, de forma a garantir o cumprimento de
todas as leis e regulamentacoes aplicaveis e em vigor relacionadas a protecao de dados incluindo,
sem limitacao, a Lei Geral de protecao de Dados Pessoais (LGPD); e (iv) ao dever de verificagcao de
adequacao dos produtos, servigos e operagoes ao perfil dos clientes, conforme aplicavel, nos
termos da Resolugdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, conforme alterada, ou da norma que venha
a adita-la ou substitui-la (Suitability);

(c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos em toda a area de
compliance estao descritos nas politicas e manuais da empresa (também submetidos a CVM): (i)
Cédigo de Etica e Conduta, (ii) Manual de Compliance - Segregacgdo de atividades, Conflito de
Interesses, Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa, Confidencialidade; (iii) Politica
PLD/FTP - Politica KYC e Suitability; (iv) Politica LGPD - Politica de Privacidade;

(d) a garantia da independéncia do trabalho executado pelo setor de compliance se da pela
inexisténcia de hierarquia entre os Diretores de Consultoria de Valores Mobiliarios e a de
Compliance.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

N/A.
9. Remuneracao da empresa
9.1. Emrelagdo acadatipo de servigo prestado, conforme descrito noitem 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneragao que pratica.

Comissionamento por parte das gestoras de recursos e fundos de investimento na captacéao de
recursos junto a investidores profissionais. Cumpre esclarecer que tendo em vista que a empresa
atua exclusivamente junto a investidores profissionais e, conforme autorizado pela Res. CVM 19
(Art. 18, paragrafo 1°), pode receber remuneracao (comissionamento), beneficio ou vantagem que
potencialmente poderia impactar na independéncia da prestacao de servico de consultoria de
valores mobiliarios.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
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b. taxas de performance

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica,
remuneragdes, tais como rebates e outras formas de remuneragcdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com
previsao existente no§1°do art. 18

d.  honorarios por hora
e. outrasformas de remuneragao
N/A.

9.3. No caso dorecebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuracao,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragéao e pagamento

N/A.

9.4. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
N/A.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

As regras de tratamento ao soft dolar fazem parte do Manual de Compliance da empresa. Nenhuma
contrapartida, ainda que legal, podera ser exigida ou devera ser executada. De todo modo, sob pena
de responsabilizacdo em hipétese de conduta em sentido contrario, o Compliance devera ser
comunicada sempre que o seu recebimento de exceder os parametros de valores ou as
circunstancias definidas neste Manual de Compliance: (i) O recebimento de brindes até o valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) é permitido desde que tenha o carater de marketing institucional; e (ii)
o recebimento de presentes, que embutem uma expectativa de retorno, devera rejeitado e
informado ao Compliance. Cumpre informar que todo colaborador deve assinar declaragao de
compromisso com o manual de compliance.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucgéo.

www.brunel-partners.com.br
11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
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b. valores, bens ou direitos envolvidos
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que aempresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A.

12. Declaragbes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:

12.1. acusacgoOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

12.2. condenacgdes por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagcao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

12.3. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

12.4. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

N/A.
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